
 

 
 
 
 
 
 
 

ش إ    الإنصافمن التهم
اسات ساء  مناطق الجنوب السوري س ة لل  الحما
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م  محمد الجس
علم الاجتماع شاري سوري متخصص   احث و اس

                                                           
  اتورقة ّ  التوص عد اث ساء السورات  ال العنف ال ما تزال تواجه ال ل لأش التفص انت قد تعرضت  ة  ل هذه  الجزء الثا من ورقة تحل

طرة  اع  مناطق س مكن الالتجاء إليها بناءً ع ما ةالسور الحكومةع عاما من ال ة ال  نود الحما ات و التّا جميع آل جاء   ، وتقدّم 
  قة. االورقة السّ 
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 قدمة م
ى  المجتمعات تعد  ات ال ة للفئات المستضعفة والمهمشة الفرص إحدى ال التغ ش من للانتقال موات حالة التهم

د من التطرق إ  ة، لا اسات الحما ات وس أل ل الخوض  ، لذلك وق ة التمك   نقاط مجموعةإ وضع
َ

جدرُ أن تؤخذ
ار  ة ع الاعت التدخلات للحما ة التفك  ونها  خلف ن  فل، ل ساء والمنظومة ال يتحرّ ّ ال  

ً
ة ا ط م   : ها ترت

ساء هو ظاهر  - ة ال أدت إنّ العنف ضد ال اس ة والس ة والاجتماع ة والاقتصاد ة لها جذورها الثقاف ة اجتماع
أ وفقَ الصورة  مكن أن  ه لا  ة  ّ المطال عت استمرارها. لذلك فإن أساس التغي أو ح ّ إليها ورسّختها و

ة  ف والضح ة المعنِّ نائ طة ب ة المرت ّ   -ردي الرغم من أهميتها ع المستوى الف -النّمط
ً
ة ا ه يتّصل م

ّ
ل إن

ناها ورائزها، ال ي استهدافها من أجل الحدّ من العنف وتحقيق العدالة والمساواة   ُ ة و المنظومة الأب
  .المجتمع

ساء   - ان القوة ب الرجال وال جة اختلال م حدث ن ساء  هذه الحالة)  ّ ع الاجتما (ال العنف القائم ع النّ
شم ل مفهوم القوة هنا القدرة ع اتخاذ القرار، والقدرة ع الوصول إ الموارد والمعلومات والفرص و

ة والتّمك إ معالجة  وريّ أن تتوجه برامج الحما ّ ه لمن ال
ّ
التا فإن طرة. و والخدمات، والقدرة ع الس

افة ات    .هذا الاختلال ع المست

افمن المهمّ  - ا للمنظومة ال أنّ الر  الاع ضا هم أنفسهم ضحا ساء، فالمنظومة تفرض  وجدوا جال أ ّ ما ال فيها 
ات وأدوار محدّدة.  ّ صورة ما، وفق سلوك ف  ّ ساء الت ما تفرض ع ال ز والأدوار، تماما   من المرا

ً
عليهم جملة

لة  همو الجانب المقا
ّ
، إذ أن ة الرّجال من محاولات التّغي مكن تنح ضا، وهكذا فإنّ  لا  ه أ اء أساسيون ف

شودة ة التغي الم عادهم س حتما من عمل   .محاولات اس

اتجاه  اق الدفع  ة  س قة ال تعدها هذه الورقة مفتاح اق التغي المأمولوفقا للأطر الثلاث السا الحفاظ ، و س
ات المحققة سلفا، تقدّم هذه الورقة  س ات من الجملة ع المك ستهدف توص ات ال   ما تتخذ طابع التوص

ً
ال تارة

ة ل ات التفص ه، وتارة ما تأخذ جانب التوص جب العمل عل ا العامة لما  ذه ع المستوى العم  خلق الرؤ جب تنف لما 
  . التطب 

  

ة ع المستوى الاقتصادي ات الحما : آل ً   أو

  
ة إ  أعداد كب ساء  ئات العمل نفسها ال إن خروج ال  إ انعدام ب

ً
ة تحميهنّ، إضافة ئة قانون دون ب سوق العمل، 

ساء  ّ اء الواقعة ع ال ساهم  زادة الأع  أن 
ّ
مكن إ اجاتهنّ، لا  ساء وتدعم احت ة لل ة البيولوج ترا الخصوص
ة و  ّ ة الماد ّ شاط الاقتصادي والاستقلال ما أن ممارسة ال ائز العاملات، و ئات آمنة وحاضنة  من أهمّ الرّ العمل  ب

ئات  ات تؤسس لب شجيع ع تب آل ّ ه من المهمّ ال
ّ
ورته، فإن ر  ص

ّ
د وتؤث ع ال تعزّز المس نحو التغيّ ع المدى ال

 : نصاف، ومنها ما  ستطعنَ خلالها أن تعملنَ ب ساء    آمنة ومنصفة لل

ث وتط  .١ ه منذ عام إعداد مسوّدات لتحد ه والمعمول  . فرغم أن هذا ٢٠١٠ر قانون العمل المصادق عل
 ً ام  ً ئات العمل المختلفة، ورغم إفراده فص ل واضح إ مسألة المساواة وعدم التمي  ب ش ش و القانون 

ساء  القانون المذكور آنفا (قانون العمل رقم  ّ ة لل س ال م أحوال العمل  حاجة  )،١٧ تنظ إلا أنه غ واضح و
دة تتعلق بتوف ظروف  ة أن تكون له بنود جد ً عن أهم عض البنود، فض ما يتعلق ب د أ ف ل وتحد إ تفص
ات الحمل والأمومة، إ جانب منح إجازات  ة أطفالهنّ أثناء العمل وف ساء ورعا ّ ة لعمل ال وط مناس و

ة،  ة الدورة الشه ساهم  خاصة خلال ف ما  نصفهنّ  ساء، و ّ ة لل ّ ار الفروقات البيولوج ع الاعت ضع  ما 
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ة  ّ ة اليوم سجمة مع الواقع والتج تحقيق أ قدر ممكن من المساواة الحقّة والعمل ع جعل هذه القوان م
شة  .المع

ا  .٢ م ما تتضمنه من أساس ة، وتنظ اسات الداخل م ثقافة مدونات السلوك والس ت التعامل الداخ ب تعم
ح لمسألة عدم  عملون فيها، والإشارة بوض نهم  الأمكنة ال  العامل والعاملات والعلاقات ال تجمع ب
ة لجميع  ات الإلزام ئة العمل، وجعل هذه الوثائق من المتطل ع الاجتما داخل ب التمي والعنف القائم ع الن

عمل به ات والمصانع ال   . ا أ من شخص ال

ئات   .٣ ساء  ب ال العنف ال قد تتعرض له ال فات محددة لجميع أش ة خاصة تتضمن تع إدخال مواد قانون
ع الاجتما  ات القائمة ع أساس الن ات والتعدّ ل أنواع الانتها ات ل  .العمل، مع وجود عق

ساء داخل أما  .٤ اوى ال تتقدم بها ال ة وضع إجراءات خاصة للش ات الإضاف حميهنّ من التعدّ ما  ن العمل، 
اوى لو الشّ مارسها مستق  .ال 

سبق لهن العمل،   .٥ جب العمل عليها وخاصة لأولئك اللوا لم  ساء؛ واحدة من أهم الإجراءات ال  تمك ال
التنظ ة  ساء  الأعمال الهامش ط عمل ال الابتعاد عن تنم كون  اطة والتحدي  هذه المساحة  ف والخ

ساء. وهذا الامر يتوجب معه العمل  ة السائدة حول عمل ال ز للصورة النمط ما هو تع ز والطبخ... الخ.  والتط
دة  ساء واخراطهن  مهن جد شجيع ال دارة، والعمل ع  ة و كون التمك المه  إطار مهن فن ع أن 

ل ك  ش ما  ساء العمل فيها،  ساوي الرجال غ مألوف لل امرأة  ساء، ودخولها للفضاء العام  ة لعمل ال للنمط

 .  مواقع العمل والمهن المختلفة

  

ا:  ةثان ات الحما  ع المستوى الاجتما  آل

جعل من  ة، ما  ة القانون دً نظرا لتداخل الموروث الثقا الاجتما مع الب كون الدخول  هذا المستوى أشدّ تعق قد 
ة هو الخطوة الأو  ة الجسد دء بتأم الحما مكن القول إن ال ن  ة، ول د والصع د التعق ة أمرا شد مسألة الحما

 : اغتها والتطّرق إليها وفقَ الآ مكن ص ة  ّ ات أخرى، وذلك من خلال خطوات عمل  للدّخول  مست

  
ساء والتوسع به  .١ ال ة الخاصّة  ز الحما شاء مرا ة. العمل ع إ شمل معظم المناطق السورّ  ا ل

ص   .٢ اخ اتجاه إعطاء ال ة، والدفع  ز الحما دارة مرا ار افتتاح و الضغط ع الحكومة السورة بهدف عدم احت
ة، إ جانب  ز الحما ع من مرا دارة هذا الن ة  افتتاح و ات والمنظمات غ الحكوم والأذونات اللازمة للجمع

ة ة الأمن  لها من أي اعتداءات محتملة.  تأم الحما

ا   .٣ قصدنها طل ساء المعنّفات اللا  ّ ورة للحالات الخاصّة لل مجموعة من الخدمات ال ة  ز الحما د مرا تزو
عة الحال خدمات الدعم القانو  طب ة، و ّ ة، الاجتماع ّ ة، النفس ّ ة والصح ّ ّ الخدمات الطب ة، وال تغ للحما

ات ا ساء. للتعامل مع تداع   لعنف ع ال



 

P a g e  4 o f  6  
IMPACT Research   www.impactres.org 
Beuthstraße 18-22, 10117 Berlin, Germany | +049 30 922 768 06 

ة لهنّ من الاعتداءات المحتملة،   .٤ ل حما ش ما  ساء اللوا لا مأوى لهنّ،  ز خاصة لإيواء ال شاء مرا العمل ع ا
ات  ع من أنواع الاستغلال أو الانتها ة تمنع أي ن ة داخل وط حما ز تعمل وفق  مع ضمان أن تكون هذه المرا

  المحتملة. 

ز ال  .٥ ساء، والسّ الدؤوب ع جعلها ذات سمعة حسنة العمل ع جعل مرا ة والإيواء مساحات آمنة لل حما
ه  ة والإيواء ال  أش ز ودور الحما مرا طة  ة مضادة لتلك السائدة والمرت خلق ثقافة مجتمع ما  ا،  مجتمع

  السجون. 

ة و   .٦ ز الحما م بها مرا ات المعاي الخاصة الواجب أن تل ر كت الإيواء، وجعل هذه المعاي معتمدة وضع وتط
مها.  ة تنظ ّ ة هذه وحسن عمل ز الحما ة عمل مرا مراق لفة  ل الجهات الم   من ق

ساء اللوا يتعرضن للعنف   .٧ ة ال تدعم ال ة والقانون ة والاجتماع ز الخدمات النفس التّوسع  افتتاح مرا
خلق ما  امل،  ل  ش عة حالاتهنّ  ل مستقل ومتا  ردع للمعتدين.  ش

َ
ئة حاضنة ومساندة للمعنفات، وحالة  ب

قات وفئات مساندة   .٨ ز ط افة الوسائل المتاحة، بهدف تع ساء  د من المساحات الأمنة لل العمل ع خلق الم
ل منظمات أو  ئات ال فقدنها، ومن الممكن أن تكون هذه المساحات موجّهة من ق ض عن الب وحمايتها للتع

ات مجموعات دعم ترعاها  جمع ة  اض ة إدارتها، أو من الممكن أن تكون مساحات اف ّ ضمن برامجها تتو عمل
ة.  ّ قة المحل ات الض   ناشطات وعاملات ع المست

ة ثالثا:  ات الحما  ع المستوى القانو آل

ة، لما له من تأث كب   ة الأهم ة هو أمر  غا ة القانون ث الب ال  إنّ تحد ساء، ورادعة لأش خلق ثقافة داعمة لل
ساء، إلا  حق ال ة المجحفة  عض المواد القانون ل  ه ع الرغم من التقدم  تعد

ّ
وأنماط العنف ال تتعرّضن لها، إذ أن

ة، و  حتاجُ لوصا ا  ارهنّ ضلعا قا اعت ساء  ة تنظر إ ال ة القوان عموما ما تزال ذات سمة أب من أبرز النصوص أن أغلب
أخرى أ انصافا:  دالها  ها، واس ة لتغي ّ ة وفعل ّ ق ة والعمل ع مسارات عمل حق جد ة الواجب النظر إليها    القانون

ث من   .١ حتمل ال ً ولا  كون واضحا ومفصّ ساء،  أنواع العنف ال تتعرض لها ال ات خاصّ  جاد قانون عق إ
لات.    التأو

جاد قانون خاص  .٢ ل أفراد العائلة  إ مارس داخل الأ من ق كون العنف الذي  ا ما  ث غال ي، ح العنف الأ
مطمورا ومسكوتا عنه إلا إذا وصل الأمر لحدّ القتل، لذلك من المهم العمل ع وضع جملة قوان تعّرف وتحدد 

د العق اء والإخوة والأزواج، وتحد ل الآ ال العنف داخل العائلات من ق ما أش ات الواضحة غ المخففة 
ط الردع للحدّ من هذا العنف القائم.    حقق 

ساء، وخاصة المادة   .٣ قتل ال ة المتعلقة  المواد المخففة للعق طال العمل  ام  ١٩٢إ ات الأح من قانون عق
ان الدافع وراءها الدا ال  ة إذا  ف للجرائم المُرتك

ّ
 ف. المخففة ال نصّت ع منح عذر مخف

ساء   .٤ ة وحقّ ال س قانون الج دءا  ساء،  ة ع ال ا ووصا القوان ال تتضمن تمي ات  العمل ع إحداث تغي
ة  الأحوال المدن ما يتعلق  ساء وخاصة  ة الرجال ع ال ً عن إلغاء وصا اتهنّ لأبنائهنّ، فض س  إعطاء ج

ة ع الأولاد.   والزواج والطلاق والوصا
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ة  الدفع  .٥ ة والمدن عة مع جميع واقعات الأحوال الشخص سلاسة و ة خاصة للتعامل  ة قانون جاد آل اتجاه إ
لها  ال حصلت أثناء  سج الحرب، وخاصة  المناطق ال توقفت مؤسسات الدولة فيها عن العمل، و

  السجل المد السوري. 

ه يتوجب توافر جملة واسع
ّ
  ة من الإجراءات وال نذكر أهمها: أمّا ع مستوى التطبيق فإن

ساء المعنّفات.   .١ اوى من ال ة لتل الش عطائها الأول ة، و ط ة  القطاعات ال سائ  إدماج العنا ال

ل   .٢ اوى من ق قومون بتل الش طة ممن  ة موجهة لعنا ال لزام العمل ع تهيئة مساقات تدرب خاصة و
ة أ ف ة الخاصة للمعنّفة، إ جانب المعنّفات، وتدربهم ع ك ة والاجتماع خذ الإفادات، وتقدير الحالة النفس

ساء من المخاطر المحتملة.  ّ ة ال   إجراءات الإحالة  حال تطلب الأمر حما

التعدي أو التحرش   .٣ طة  ام أيّ من عنا ال ات مشددة ومضاعفة  حال ق وضع مدونات سلوك ناظمة وعق
ة امرأة تقوم  ّ   الشكوى. أ

ات صارمة تصل إ حد الفصل من العمل   .٤ ه من المهم أن توضع مدونات سلوك وعق
ّ
م فإن ع مستوى المحا

از أو  ع من أنواع الاب ممارسة أي ن ام أي من القضاة أو المحام  أو سحب رخصة مزاولة المهنة  حال ق
لات ع ع الاجتما للموّ ات ع وجه العموم، لما  الاستغلال القائم ع أساس الن د والمحام وجه التحد

أهم مؤسسة  المجتمع.  له هذا الفعل من فقدان الثقة    ش

م برامج   .٥ وري العمل ع تصم قضيها الرجال المعنّف  السجن، فإنه من ال ات ال  أمّا ع مستوى العق
ز المحاس ، بهدف تع ة المعنّف ة محكوم ة الو خاصة أثناء قضاء ف ّ رساء أهم ت و ّ ة والمساءلة الشخص

لاته.  ه وم   الجرم المرتكب والتّفك  عواق

اع برامج خاصة   .٦ ورة ات م القا ع المتهم  ح ث  ح ة،  ام القضائ ة ضمن الأح تضم برامج التوع
ن  ساهم  إعادة تك ما  العنف،  الأفراد المُدان  ة  ا صورة م ط  لورته حول خطورة ترت ل الو و شك و

ات.  ر مادي كب ع الناج كن هنالك  ات السجن  حال لم  ً من عق د مارسونه   العنف الذي 

م، لما له   .٧ ساء المعنفات أمام المحا افع عن ال ال ة ال تع  ات والمنظمات غ الحكوم م دعم للجمع تقد
ساء المعنف ف ال ف من أثر كب  تع ال اب الت ً عن غ ، فض جراءات التقا القانون و حقوقهن و ات 

ل  ش ة ضد معنفيهم  ساء ع خوض المعارك القضائ شجع ال جراءات التقا سوف  ة للمحام و الماد
 .أ 

عا:  ة را ات الحما ةآل ات المدن  ع مستوى المنظمات والجمع

ة  اعات داخل ش  التا إنّ المجتمعات ال تع ات الحاصلة، و ناسب والتغ ما ي ل وعيها  شك تكون  مرحلة إعادة 
ة  خدم قض ما  اق الو الاجتما العامّ  ل س شك ة  إعادة  ة هذه الف ثمر المنظمات المدن س ل أن  ه لمنَ الجل

ّ
فإن

جميع الوسائل المتاحة والممك ساء  المجتمع    نة. وهذا قد يتمّ من خلال: المساواة والعدالة التّامة لل

المجتمع السوري، واعتمادها لتكون   .١ اله وأنواعه الخاصّة  فات العنف وأش اغة موحدة لتع العمل ع ص
ساء  جميع المجالات.  ة ال ة يتم استخدامها لتحس وضع ّ  مرجع
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ة للمؤسسات الع  .٢ جعلها وضع مسوّدات عمل تتضمن المعاي الواجب توافرها  الب الداخل ما  امة والخاصة 
ة  ساء، وجعلها مرجع قة لل مساحات عمل آمنة وصد فها  ورة  تص ال حسّن  ، و ع الاجتما  للنّ

ً
ة مراع

  موحّدة للمؤسسات الأخرى. 

د ع المستوى   .٣ ساء ع وجه التحد ّ ا ال ة وقضا ا المدن ساء الناشطات  القضا وجود مسار خاص لدعم ال
ل المنظمات، للعاملات داخلها أو القانو والن خلق مساحة حاضنة ومساندة من ق ما  ف والاجتما 

  للناشطات من خارجها. 

ا   .٤ ساء هو التّحدّي الأ  ظلّ القضا ا ال ة لقضا ة والمنا ف من حملات التوع ة الاستمرار والتكث ّ إن عمل
ه أن تكو  شهدها الوضع السوري، وعل ة ال  ن هذه الحملات متعددة المسارات والأدوات، وعابرة غ المتناه

طرة المختلفة.   لمناطق الس

  


